
 تاریخ: 

 شماره:

 پیوست: 

 اساسنامه آزمایشگاه مرکزی دانشکده پزشکی

 کليات
آزمایشگاه مرکزی مستقر در دانشکده پزشکی با تلاش در جهت متمرکز نمودن و ساامانديی امکانااو و   

صرفه جویی  بهره وری بهینه از امکاناو موجود،تجهیزاو پیشرفته مورد نیاز گروه يای مختلف آموزشی، 

     در خرید يزینه کرد بیت المال انجام پژويش يا در مسیری با حداقل چاالش ياا،  امکاان بهاره وری از    

داده يا در آینده، ایجاد ارتباط بیشتر در بین پژويشگران و انتقال اطلاعاو، پريیاز از انصاااری شادن    

دسترسی اعضای يیاو علمی، پژويشگران و دانشاجویان باه فضاايا و     دستگاه يا و تجهیزاو موجود و

امکاناو پژويشی با اولویت اعضای يیاو علمی، پژويشگران و دانشجویان گروه يای آموزشی دانشاکده  

پزشکی ایجاد می گردد. با توجه به تجربیاو گذشته، ذکر این نکته ضروری است که کلیه دساتگاه ياا و   

شگاه مرکزی از طریق دانشکده خریداری می شود جهت استفاده عموم مصققین و وسایلی که برای آزمای

 .استآزمایشگاه مرکزی  رايبردیمطابق با ضوابط و دستورالعمل يای ماوب شورای 

 : تعریف1ماده 

تا زمان تاسیس آزمایشگاه مرکزی بر اساس طرح تفایلی دانشاگاه  آزمایشگاه مرکزی دانشکده پزشکی 

با يدف گسترش فعالیت ياای  عبارتست از فضای فیزیکی موجود در طبقه زیر يمکف دانشکده پزشکی 

آموزشی و پژويشی از طریق فرايم نمودن امکاناو آزمایشگايی شامل فضايای دستگاه ياا و تجهیازاو   

 می گردد.  مناسب در دانشکده پزشکی تاسیس

عقد تفايم ناماه ياای يمکااری باین گرويهاای      : امکان گسترش بیشتر آزمایشگاه مذکور با 1*تباره 

قابال انجاام   به صورو استفاده از دساتگايهای گرويهاا    دانشکده پزشکی آموزشی و معاونت پژويشی 

 است.

 : اهداف2ماده 

 :استه مرکزی بشرح زیر اايداف کلی تشکیل آزمایشگ

 در سطح دانشکده پزشکی -ه بهینه از تجهیزاو آزمایشگايی استفاد 1-2

ارائه خدماو در زمینه تأمین نیازيای مشترك آزمایشگايی گروه يای مختلف آموزشای موجاود در    2-2

 دانشکده به اعضای يیاو علمی و دانشجویان دانشکده پزشکی.

ساتم رزرو الکترونیکای و دریافات    : آزمایشگاه با رعایت اولویت يا، در حد امکان از طریق سی2* تباره

يزینه، سعی در ارائه خدماو پژويشی به سایر دانشکده يای وابسته باه دانشاگاه ياای دولتای و  یار      

 دولتی، سازمان يا، شرکت يا ، مراکز علمی و مصققین متقاضی را خوايد داشت.
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راستا گام بر مای دارد   پژويشی و توسعه ای بوده و در این-:  خدماو این آزمایشگاه، آموزشی3* تباره

 و ارائه خدماو روتین درمانی در شان و وظیفه این آزمایشگاه نخوايد بود. 

تسهیل و ارتقاء پژويش و آموزش در گروه يای آموزشی و افزایش يمکاری ياای باین گرويای در     3-2

 دانشکده پزشکی
 

 : ارکان آزمایشگاه مرکزی3ماده 

 آزمایشگاه مرکزی سرپرست 1-3

 آزمایشگاه مرکزی شورای رايبردی 2-3

 آزمایشگاه مرکزی شورای راهبردی: اعضای 4ماده

 رئیس دانشکده پزشکی  1-4

پزشکی رئیس دانشکده و حکم دانشکده  معاونت پژويشیپیشنهاد به آزمایشگاه مرکزی  سرپرست 2-4

 به مدو دو سال تعیین می شود.

 دانشکده پزشکی پژويشیمعاون  4 -3

 اداری و مالی دانشکده پزشکی معاون امور 4-4

باا   به پیشنهاد معاونت پژويشای دانشاکده و  پزشکی يیاو علمی خبره دانشکده  نفر از اعضای  سه -5

 سال تعیین می شوند. 2ابلاغ ریاست مصترم دانشکده به مدو 

 .است معاون پژويشیآزمایشگاه مرکزی،  شورای رايبردی: دبیر جلساو 4 * تباره

 آزمایشگاه مرکزی شورای راهبردی: وظایف 5ماده 

 بررسی و تاویب خط مشی، و دستورالعمل يا و آیین نامه يای اجرایی و فنی آزمایشگاه مرکزی 1-5

ارتقاء فعالیت يای پژويشی در گروه يای آموزشی دانشکده پزشکی و يمکاری با ساایر دانشاکده    2-5

شی داخل و خارج کشور با توجه به اولویات  پژوي -يای دانشگاه علوم پزشکی و نیز سایر مراکز آموزشی

 يای شورايای پژويشی دانشکده و دانشگاه.

 بررسی و تاویب نیازيای آزمایشگاه مرکزی و تعیین نصوه يزینه اعتباراو مربوطه 3-5

بررسی و تایید گزارش مالی و گزارش عملکرد شش مايه و ارائه  آن به ریاسات مصتارم دانشاکده     4-5

 پزشکی

 پیشنهاداو و رايکاريا در جهت ارتقاء کمی و کیفی آزمایشگاهارائه  5-3

 اظهار نظر در مورد نیاز سنجی يای تجهیزاو گروه يای مختلف آموزشی دانشکده پزشکی 6-5

 تدوین آیین نامه داخلی 7-5
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: در صورو تغییر در مفاد اساسنامه آزمایشگاه مرکزی، باید جلسه ای  با اطلاع قبلی اعضاا و باا   5تباره 

حاضار در   نفار  5حضور ریاست مصترم دانشکده پزشکی تشکیل و ير گونه تغییری با موافقات و تاییاد   

 جلسه به تاویب برسد.

 اطلاع رسانی  موثر به گروه يای آموزشی و سایر موسساو ذینفع  8-5

آزمایشاگاه مرکازی    شاورای رايباردی  : قوانین، مقرراو و دستورالعمل يای تدوین شاده در  6*تباره

 نبایستی مغایر با دستورالعمل يا و مقرراو دانشگاه باشد.

 آرا قابل اجرا است. %50با بیش از  شورای رايبردیتامیماو  9-5

 آزمایشگاه مرکزی سرپرست: وظایف 6ماده 

رالعمل يا و آیین نامه يای مرتبط با آزمایشاگاه مرکازی جهات پیشانهاد باه      تهیه و تنظیم دستو 6 -1

 آزمایشگاه مرکزی شورای رايبردی

آزمایشاگاه   رايبردیتهیه و تنظیم گزارش عملکرد شش مايه و گزارش مالی جهت ارائه به شورای  2-6

 مرکزی

 انجام مکاتباو و مذاکراو مرتبط با آزمایشگاه مرکزی 3-6

 آزمایشگاه مرکزی شورای رايبردیپیگیری و اجرای ماوباو  4-6

 نيروی انسانی آزمایشگاه : 7ماده

مدرك کارشناسی آزمایشگاه یا رشته مرتبط که یك نفر از حداقل نفر پرسنل با  4بکارگیری حداقل  1-7

 خوايد بود. آنها به عنوان ناظر فنی در آزمایشگاه مرکزی عهده دار مدیریت امور داخلی آزمایشگاه

 متادی امور عمومی یك نفر 2-7

: آزمایشگاه مرکزی  در انجام فعالیت يای پژويشی عضو يیاو علمی ثابت و مساتقر نخواياد   7* تباره

 داشت.

غ معاون اداری و مالی دانشکده انتخااب  آزمایشگاه و با ابلا سرپرست:  ناظر فنی نا به پیشنهاد 8* تباره

 .می شود

 نیروی خدماتینفر  2حداقل  3-7

 : نحوه ارائه خدمات8ماده

ارائه خدماو آزمایشگاه مرکزی به تمام گروه يای آموزشی دانشکده پزشکی و نیز مصققاین ساایر    1-8

آزمایشگاه مرکزی و با رعایت اولویت ياا   شورای رايبردیمراکز در چارچوب و دستورالعمل يای ماوب 

 انجام خوايد شد.
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 های آزمایشگاه   : نحوه تامين هزینه9ماده 

يزینه استفاده از دستگاه يا و خدماو بر اساس جادول تنظیمای در نارم افازار ثبات ناام و رزرو        9 -1

الکترونیکی که جزئیاو و بهای ير یك از خدماو به تفکیك در آیین ناماه اجرایای ذکار خواياد شاد،      

 مصاسبه و دریافت خوايد شد.

کلیه درآمديای آزمایشگاه مرکزی دانشکده پزشکی صرف  يزیناه ياا و در راساتای گساترش و      9 -2

 خوايد شد.صرف توسعه آزمایشگاه 

معاونت مصترم امور اداری و مالی دانشکده پزشکی موظف است در خاوص يزینه کرد نگهاداری،   9 -3

، آزمایشگاه ماذکور را در اولویات قارار    تعمیر و تجهیز آزمایشگاه مرکزی با توجه به اعتباراو دانشکده

 ديد. 

در  11/1394/ 24 تباره در جلساه  ماور     8ماده و  9اساسنامه آزمایشگاه مرکزی دانشکده پزشکی در 

 جلسه يیاو رییسه دانشکده پزشکی به تاویب رسید.
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